СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я,  _________________________________, проживающий по ____________________
_____________________________ Паспорт: серия  ___ № _______________________  выдан:_________________________________________ (далее – Работник), действуя своей волей и в своем интересе, в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ "О персональных данных"
даю согласие
должностным лицам ГБУ «Фонд пространственных данных Республики Татарстан», ИНН 1658214613 (далее – Работодатель), зарегистрированному и расположенному по адресу: 420034, Республика Татарстан, Казань г., Декабристов ул., дом № 81 А 
1.  Считать общедоступными нижеперечисленные категории персональных данных в любых сочетаниях между собой:
· Фамилия, имя, отчество
· Наименование должности
· Наименование структурного подразделения
· Наименование и адрес работодателя
· Номер рабочего телефона/факса
· Адрес рабочей электронной почты
· Фотография 
· Номер мобильного телефона 
· Звания, награды и т.п.
· Дата рождения (число и месяц)

Данное согласие распространяется на любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, в целях:
- подготовки служебного телефонного справочника;
- исполнения моих функциональных обязанностей;
- моего медицинского обслуживания;
- пенсионного обеспечения;
- участия в спортивных мероприятиях;
- изготовления визиток;
-  размещения на официальном сайте Работодателя в сети Интернет.
Срок действия согласия на общедоступные категории персональных данных – до прекращения трудового договора с Работодателем или до письменного отзыва согласия, направленного в адрес Работодателя.

2. На передачу указанных в п.1 настоящего Согласия персональных данных третьим лицам, в целях и на основании п.2, 5 ч.1 ст.6 Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ "О персональных данных", для автоматизированной, а также без использования средств автоматизации обработки персональных данных путём: сбора, записи, систематизации, хранения, уточнения, извлечения, блокирования, уничтожения, использования персональных данных, а именно:
а) обработка персональных данных необходима для достижения целей, предусмотренных международным договором Российской Федерации или законом, для осуществления и выполнения возложенных законодательством Российской Федерации на оператора функций, полномочий и обязанностей;
б) обработка персональных данных необходима для исполнения договора, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект персональных данных, а также для заключения договора по инициативе субъекта персональных данных или договора, по которому субъект персональных данных будет являться выгодоприобретателем или поручителем.

3.  На смешанную обработку следующих моих персональных данных (полный набор разрешенных действий указан в п.3 ст.3 Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ "О персональных данных") на период действия трудового договора, в целях исполнения обязательств по трудовому договору. После его прекращения 5 лет – хранение следующих персональных данных, в том числе в информационной системе персональных данных Работодателя в целях оптимизации процессов предоставления информации по личным запросам, а также на основании Налогового кодекса Российской Федерации: 
· фамилия, имя, отчество, 
· дата и место рождения;
· паспортные данные/данные иного документа, удостоверяющего личность (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ);
· адрес места жительства (по паспорту и фактический);
· контактные телефоны (мобильный и домашний);                                                 
· семейное положение, сведения о детях (в том числе, сведения о количестве детей и дате их рождения);
· сведения об образовании, квалификации, в том числе сведения о повышении квалификации и переподготовке (в том числе, наименование учебного заведения, факультета, специализации, периоде обучения);
· звания, награды, учёные степени и т.п.
· сведения о социальных льготах,
· сведения медицинского страхового полиса,
· сведения о трудовой деятельности (в том числе, должность, наименование организации и подразделения, времени работы в этих организациях, уровня заработной платы);
· сведения о наименовании должности, 
· данные водительского удостоверения, загранпаспорта - серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ,
· основной доход,
· сведения о постановке на налоговый учёт (ИНН),
· сведения о номере страхового номера индивидуального лицевого счета застрахованного лица в системе персонифицированного учета ПФР (СНИЛС),
· контактный адрес электронной почты (служебный, личный).

Вышеуказанные персональные данные предоставляю также в целях обеспечения реализации
трудового законодательства, исполнения иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Татарстан. 
Я проинформирован(а) о том, что после достижения всех целей обработки, мои персональные данные на бумажных носителях будут храниться в течение 75 лет в соответствии с законодательством РФ об архивном деле.
С порядком и возможными последствиями письменного отзыва согласия, путем направления его в адрес Работодателя, в порядке, установленном п. 2 ст. 9 Федерального закона "О персональных данных" № 152-ФЗ от 27.07.2006 года, ознакомлен.
С правами субъекта персональных данных, установленных главой 3 Федерального закона "О персональных данных" № 152-ФЗ от 27.07.2006 года, ознакомлен(а).
С документами Работодателя, устанавливающими порядок, условия обработки персональных данных работников, ознакомлен(а).


  __._________.20__г.                                                                                  _____________/ФИО/     
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